UCHWALA NR ....coeevueenneene
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 12 pkt 11iart. 40 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22015 r. poz. 1445), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 71 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznania dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu
prawem wymaganych konsultacji i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy niektoére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski - w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Tracg moc Uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego:

1) Nr XXVIII/285/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Raciborski;

2) Nr XXX/314/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly dotyczacej przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski;

3) Nr VIII/77/2011 zdnia 31 maja 2011 r. wsprawie zmiany Uchwaly dotyczacej przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Raciborskiego.

~ §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z moca obowiazujaca z dniem 1 wrzesnia 2015 r.



Uzasadnienie

Zgodnie zart.30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pézn. zm.) jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkoty okresla w drodze
regulaminu dla nauczycieli wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw oraz inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Uregulowania te zawarto w Uchwale Nr XXVIII/285/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Raciborski oraz w dwoch uchwatach zmieniajacych, tj: Uchwale Nr
XXX/314/2009 z dnia 31 marca 2009 r. i Nr VIII/77/2011 z dnia 31 maja 2011 r.

Obecnie wystepuje potrzeba nowelizacji ww. aktow. Niniejsza uchwala znoszac dotychczas obowigzujace
uchwaly, uwzglednia zapisy izmiany w nich zawarte oraz stanowi ujednolicenie waznego aktu prawa
miejscowego, jakim jest regulamin wynagradzania nauczycieli.

W regulaminie wprowadzono nastepujace zmiany:

1) zwigkszono maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela z20% na 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslajac jednoczesnie jego wysokos¢ minimalng - 1%,

2) zwigkszono maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz kierownika z 30% na
50% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora oraz kierownika okreslajac jednocze$nie jego wysokosé
minimalng - 1%,

3) zwigkszono maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora z 40% na 70% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora okreslajac jednocze$nie jego wysokos¢ minimalna - 1%,

4) decyzje w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora podejmuje Starosta,
a nie jak do tej pory Zarzad Powiatu Raciborskiego,

5) skrécono minimalny okres mozliwosci przyznawania dodatku motywacyjnego na czas okreslony
z 2 miesiecy na 1 miesiac,

6) ujednolicono kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego zaréwno dla nauczycieli jak i dyrektorow,

7) dokonano aktualizacji wykazu stanowisk kierowniczych uprawniajacych do uzyskania dodatku
funkcyjnego, bioragc pod uwage reorganizacje o$wiaty,

8) decyzje w sprawie ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora podejmuje Starosta, a nie jak
do tej pory Zarzad Powiatu Raciborskiego,

9) obnizono dolng wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty z 1000 zt na 500 zt.

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg z dniem 1 wrze$nia 2015 r. poniewaz zapisy uchwaty
zawieraja korzystniejsze uregulowania dla nauczycieli od dotychczas obowigzujacych.

Drziatajgc w oparciu o Uchwate nr XIX/196/2012 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 maja 2012 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatowq Radq Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosci statutowej organizacji, Zarzqd Powiatu
skierowal projekt omawianej Uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego do konsultacji. Konsultacje prowadzono
w formie pisemnego i elektronicznego wyrazania opinii. Konsultacje prowadzono w terminie od 16 do
30.09.2015 r. Osobg uprawniong do kontaktu z organizacjami pozarzgdowymi byta Pani Beata Janowicz -
inspektor Referatu Edukacji, Kultury iSportu. Liczba organizacji pozarzgdowych biorgcych udziat
w konsultacjach - 0. Wykaz zgloszonych uwag - 0. Uzasadnienie przyjecia bgdz odrzucenia zgloszonych uwag -
0.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6ba Karty Nauczyciela regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Procedura uzgodnieniowa ze zwigzkami zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow
iinnych sktadnikow wynagrodzenia w szkotach iplacowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat



Raciborski zostala dokonana. Czynnos$ci uzgodnieniowe byly prowadzone w trybie art. 19 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych zudzialem przedstawicieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiaty NSZZ ,,Solidarnosc".

Procedura ta obejmowata spotkanie uzgodnieniowe, ktore odbyto si¢ w dniu 7 wrzesnia br.

Po zakonczonych negocjacjach zostal sporzadzony ipodpisany przez obie strony ostateczny protokot
uzgodnien i rozbieznosci.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.



Zalcznik

do Uchwaly Nr ................
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ..o

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudonych w szkotach

I placowkach agwiatowych, dla ktérych organem prowadzcym jest Powiat Raciborski

Rozdziat 1

Postanowienia ogollne

8 1. Regulamin okrélajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatomych
w szkotach i placowkachswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Powiat Raciborski,
zwany dalej, ,regulaminem”, okfk:

1) wysokas¢ | szczegotowe warunki przyznawania nauczycielomiatioow:

a) za wystug lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doranych zasgpstw;

3) wysokas¢ wyptacanych nagrod;

4) wysokas¢ | szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacaniaydhn swiadcze
wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkzeniemswiadcze, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1
pkt 4 Karty Nauczyciela.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela- naley przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. . z Dz. U. 2014 r. poz. 191 zZpam.);

2) Rozporzdzeniu— naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysédo minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvaaniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pgn.zm.);

3) Powiecie- nalery przez to rozumiePowiat Raciborski;



§ 3.

§4.

4) Stargicie — naley przez to rozumieStaros¢ Raciborskiego;

5) szkole— naley przez to rozumie wszystkie szkoty lub placowki, dla ktdrych organem
prowadacym jest Powiat;

6) dyrektorze, wicedyrektorze Iub kierownikd naley przez to rozumie dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika szkoty;

7) nauczycielu— naley przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

8) funduszu nagrod alezy przez to rozumie fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty

Nauczyciela;

9) nagrodzie dyrektora nalery przez to rozumienagrod@ dyrektora szkoty;

10)nagrodzie Starosty naley przez to rozumienagro@ Starosty;

11)roku szkolnym- naleyy przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku
do 31 sierpnia roku naginego;

12)klasie— naley przez to rozumieréwniez oddziat szkolny lub grup

13)uczniu— naley przez to rozumietakze wychowanka, stuchacza,;

14)tygodniowym obowizkowym wymiarze godziq naley przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela.
Za okres rozliczeniowy przyjmujecsi rok szkolny.

Rozdziat 2

Wysokosé i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw

Podrozdziat 1
Dodatek za wystug lat
Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w wysad@ i na zasadach ogdlnych
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, 8 7 Rmzgdzenia oraz:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dai ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyb&e przepis szczegolny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecrimi w pracy nauczyciela z powodu niezdaloiodo pracy wskutek choroby
lub koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem d¢hiorym czionkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodeenilb zasitek z ubezpieczenia

spotecznego, z wytzeniem zasitku macieragkiego.



Podrozdziat 2
Dodatek motywacyjny

85.1. Ogodlne zasady przyznawania dodatku motywacyjnegesiak8 6 Rozporgdzenia.

2.

1)

2)

Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Starestwysokdéci od 1% do
70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, zzastriem ust. 6.

Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz kigrika ustala dyrektor

w wysokdaci od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wicktiyr@ z zastrzeeniem
ust. 6.

Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrelv wysokdci od 1%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielastzzeeniem ust. 6.

Dodatek motywacyjny nie byt przyznany na czas okteny nie krotszy ni 1 miesic i nie
diuzszy niz 6 miesgcy.

W razie realizacji przez szkotprojektu finansowanego lub wspéifinansowanego ze
srodkéw pochodgzcych z budetu Unii Europejskiej lub innychrodkow finansowych
niepodlegajcych zwrotowi, wysok& dodatku motywacyjnego dla oséb, o ktérych
mowa w ust. 2 — 4 zaangavanych w realiza¢j tego projektu, meze by wyzsza ni
okreslona w ust. 2 - 4 jednak nie  przekrageajkwoty 2 500 zt miescznie.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku magynego jest realizacja co
najmniej jednego z nagiujacych zada:

uzyskiwanie osignig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich mgliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, oggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacgfektami
egzaminow i sprawdzianow kozacych etapy edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

b) umiegtne i skuteczne rozwiywanie probleméw wychowawczych ucznibw we
wspotpracy z rodzicami, czynne i stale przeciwdmi@ agresji, hiedostosowaniu
spotecznemu i uzateieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebygh szczegdélnej pomocy i opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, przy stalej wspoéipracy z roami i instytucjami
swiadczicymi pomoc socjak

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skujkygh efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegolém nowatorskich rozwizah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;



d)

e)
f)
9)
h)
4)

a)
b)
c)
d)
5)

a)

b)

C)

§61.

zaangaowanie w realizaej czynndci i zajg¢ wynikajagcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz zadastatutowych szkoty:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczys&toszkolnych,

inicjowanie prowadzenia zgj pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwgdhieniem potrzeb
i zainteresow& uczniow,

prowadzenie za¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywoow ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktoryciowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotacktorych mowa w o@bnych
przepisach,

opieka nad samaogdem uczniowskim lub innymi formami aktywde uczniowskiej,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnimimronego,

tworzenie dobrego klimatu pracy i w&awych stosunkow ngdzyludzkich,

zaangaowanie w realizagjprojektow europejskich;

szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowigzkow zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem:

opracowywanie publikacji naukowych zyganych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych;

realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych wynikacych z przygtych przez Powiat
priorytetéw lokalnej polityki éwiatowej, w tym zaangawanie w:

promocg szkoty,

proces rekrutacji uczniéw do szkoty,

monitorowanie losow absolwentow szkoty.

Podrozdziat 3
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktiirynowa w 8 5 Rozpogdzenia
Wysoké¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar&ta, a dla wicedyrektora,
innego stanowiska kierowniczego i nauczyciela rekitpr.

Wysoka¢ dodatkdw funkcyjnych okéta ponisza tabela:



Wysokai¢ dodatku

Lp. Stanowisko o )
mieskcznie
L. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego i ustanegon 3000 zt
2. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztadych Nr 1 w Raciborzu 2000 zt
s Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztagcego w Raciborzu 1800 zt
Dyrektor:
4. a) Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu 1600 21
b) Mtodziezowego Grodka Wychowawczego w Rudach
Dyrektor:
5. |a) Miodziezowego Domu Kultury w Raciborzu, 1200 74
b) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Razibor
c) Miedzyszkolnego &@odka Sportowego w Raciborzu
do 65 % wysokéxi
kwoty
6. Wicedyrektor przystugujcej
dyrektorowi nie
mniej niz 30 %
do 40 % wysokéxi
7. | Kierownik oraz inne stanowisko kierownicze wynd@g ze statutu kWOty. ,
L przystugugcej
szkoty/placowki q Nt
yrektorowi nie
mniej niz 20 %
Wychowawca oddziatu dla dzieci i mtodzjeza kady oddziat S
. ! R : 4 zt za ucznia nie
8. |powierzony nauczycielowi niezailaie od wymiaru czasu pracy mniej niz 80 4
nauczyciela, za wyjkiem Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu
oraz Miodzieowego Grodka Wychowawczego w Rudach
Wychowawca oddziatu dla dzieci i mtlodzyeza kady oddziat
9. |powierzony nauczycielowi Zespotu Szkét Specjalnych 80 74
Raciborzu oraz Miodzi®wego Grodka Wychowawczego w
Rudach niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela
10. | Wychowawca oddziatu dla dorostych zaétg oddziat powierzony 80 71
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela
11. | Opiekun stau za kadego nauczyciela w stosunku do ktorego petni 30 74

obowigzki opiekuna stau

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszeig@ miesica nasfpujacego po

5.

mieshcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowtwva lub

innej funkcji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysoki ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyre&tor od

pierwszego dnia miegta nasfpujacego po 1 miescu nieobecngri dyrektora z przyczyn

innych ni urlop wypoczynkowy.




6. Dodatek funkcyjny zwjzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje rédni

nauczycielowi, ktéremu powierzono obaeki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z

powszechnie obowzujacymi przepisami prawa.

Podrozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za gracwarunkach trudnych i ugiliwych , o ktdrym

mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8o poradzenia.

2. Ustala simiestczny dodatek za praav trudnych warunkach w wysoka:

Warunki trudne

Stopieh awansu zawodowego nauczyciela

Stazysta

Kontraktowy

Mianowany

Dyplomowany

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgo
ksztalcenia specjalnego

210 zt

240 zt

300 zt

330 zt

Zajecia dydaktyczne w klasachczonych w szkotach
podstawowych

95 zt

115 zt

155 zt

175 zt

Zajecia dydaktyczne wegyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wyktadowym, z wyjtkiem zagé prowadzonych
przez nauczycieliggyka obcego, prowadzenie &j
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zeip 9

prowadzone dwggycznie oraz przez nauczycieli danego

jezyka obcego w oddziatach dwajycznych

95 zt

115 zt

155 zt

175 zt

Zajecia wychowawcze bezpmednio z wychowankami lul
na ich rzecz w mtodzimwych dgrodkach
wychowawczych

400 zt

450 zi

600 zt

635 zt

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych w mtodzimwych agrodkach
wychowawczych

250 zt

300 zt

350 zt

400 zt

Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badan
logopedyczne, udzielanie dzieciom i mlodziggomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaen
zawodu, a take udzielanie rodzicom i hauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznejszainej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodzayewn
poradniach — psychologiczno — pedagogicznych oral
innych poradniach specjalistycznych.

N

55 zt

65 zt

85 zt

95 zt

3. Ustala s¢ dodatek miesczny za pragw warunkach ugrliwych w wysokaci 40 zt bez

wzgledu na stopig awansu zawodowego hauczyciela.

Rozdziat 3




Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny ponadwymiarowe

I godziny doraznych zasgpstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jegingodzire ponadwymiarow i doranego zaspstwa ustala si
dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela, przez migszm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zéj dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychcagciela lub doranego zasipstwa
nauczyciela.

2. Miesieczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub
realizowanego wymiaru zgj nauczyciela ustalagmnazac tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele mog by¢ zobowgzani przez dyrektora do zagbwania innego nauczyciela
w czasie jego nieobecém w ramach doranych zasfpstw.

4. Wysoka¢ stawek wynagrodzenia za dona zasfpstwa okréla sk tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gastiva dorane wyptaca si z dotu.

Rozdziat 4

Wysokosé nagrod

§ 9.1. W budecie Powiatu tworzy sifundusz nagréd dla nauczycieli, o ktorym mowa tw 49
ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich agniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej w wysokéci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradasobowych
nauczycieli.

2. Ustala s¢ nastpujacy podziat funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) 30 %srodkow z przeznaczeniem na nagrody Starosty;

2) 70 %srodkow z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jestrmie piengzne;.
4. Wysoka¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Starosty od 2 000 zt do 3 000 z;
2) nagroda dyrektora od 500 zt do 2 000 zi.



Rozdziat 5
Wysokosé i szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania ipch swiadczei wynikajgcych

ze stosunku pracy

8 10.1.Nauczycielowi, zgodnie z art. 54 Karty Nauczyajgirzystuguje dodatek mieszkaniowy.
2.Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi - Starosta.
3. Wysokas¢ dodatku, o ktérym mowa w wust. 1, przyznawana j@st zaleznosci

od liczby o0so6b w rodzinie uprawnionego nauczycielynosi miesicznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 16 zt;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 24 zi;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 32 zt;

4) przy 4 i wkcej osobach w rodzinie - 48 zi.

Rozdzial 6
Postanowienia kacowe

§ 11.1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjamgzi@wymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminggrio/¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia.





